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PROCEDIMENTO SEI N° 0019991688 - CAJ.DICAF/CAJ.DICAF.GGP/CAJ.DICAF.GGP.CSS
PROCEDIMENTO DE SEGURANCA NO TRABALHO PARA EMPRESAS CONTRATADAS

1. Objetivo
Estabelecer e disciplinar regras ¢ procedimentos de seguranga do trabalho para as Empresas Prestadoras de Servigos
(CONTRATADAS) a COMPANHIA DE AGUAS DE JOINVILLE.

2. Aplicaciao )
Para todas as CONTRATADAS da Companhia Aguas de Joinville.

3. Responsabilidades
Coordenagdo de Saude e Seguranga Ocupacional (CSS/GPP).

4. Referéncias

Portaria N° 3.214, de 08 de Junho de 1978 (DOU de 06/07/1978 - Suplemento) que Aprova as Normas Regulamentadodas
- NR.

"Capitulo V, Titulo II, Da Consolidagdo Das Leis Do Trabalho, Relativas a Seguranca E Medicina Do Trabalho", com
Redagdo Dada Pela Lei N° 6.514, De 22 de Dezembro de 1977".

5. Documentos Complementares
Nao se Aplica.

6. Definicoes

Empregado — Pessoa pertencente ao quadro da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, efetivo ou temporério.

Setor — Orgio constante do organograma da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILE ao qual um empregado esta vinculado
para fins de tratamento dos aspectos de Seguranca do Trabalho.

Acidente do Trabalho — Acidente que ocorre com empregado, pelo exercicio do trabalho a servico da COMPANHIA
AGUAS DE JOINVILLE, provocando lesdo corporal ou perturbagio funcional que causem a perda ou redugio,
permanente ou temporaria da capacidade de trabalho, ou a morte.

Acidente Tipico — E aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa.

Doenga Profissional — Assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Doenga do Trabalho — Assim entendida a adquirida ou desencadeada em fun¢ao de condigdes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I da Previdéncia Social.

Acidente de Trajeto — E aquele que ocorre no percurso do local de residéncia para o de trabalho, desse para aquele, ou de
um para outro local de trabalho habitual, considerando a distancia ¢ o tempo de deslocamento compativeis com o percurso
do referido trajeto.

Incidente do Trabalho — é a manifestacdo de riscos no dia a dia que podem levar ao acidente de trabalho, também
chamados de “quase acidentes”, ou seja, sdo os riscos manifestados que ndo consumaram o fato, mais que se nao forem
eliminados poderdo causar acidentes.

CSS — Coordenagao de Saude e Seguranga Ocupacional

INSS — Instituto Nacional de Seguro Social

CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes

MTE — Ministério de Trabalho e Emprego

EPI: Equipamentos de Protecao Individual

EPC: Equipamentos de Protecdo Coletiva

CONTRATADA: E a empresa que disponibiliza recursos humanos e/ou materiais para execugdo de servigos, de natureza
eventual ou continua, objetos de contratagio pela COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE.

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (NR-01).

PCMSO: Definido na NR-7 (Portaria 24/1994) — Trata-se do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, que tem
o0 objetivo de promocdo e preservagdo da saude do conjunto de seus colaboradores.

7. Procedimentos
7.1 Aspectos Relacionados a Seguranca no Trabalho

¢ A Contratada fica Obrigada a Atender a Portaria N.° 3.214, de 08 de Junho de 1978 (Dou de 06/07/78 - Suplemento)
que “Aprova As Normas Regulamentadoras - NR - Do Capitulo V, Titulo II, Da Consolidagdo Das Leis Do Trabalho,
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Relativas A Seguran¢a E Medicina Do Trabalho”, com Redacdo Dada Pela Lei N.° 6.514, De 22 De Dezembro De
1977,

¢ A Contratada devera atender outras normas vigentes do Municipio, Estado e Federa¢ao com relagdo a Seguranca e
Medicina do Trabalho;

¢ Antes do inicio das atividades, a contratada devera apresentar a Coordenagdo de Satude e Seguranca Ocupacional
(CSS/GPP), o responsavel pela Seguranca do Trabalho da contratada;

e E antes do inicio dos trabalhos da contratada, devera ser agendado com a CSS/GPP (TEL: 2105-1751 / 9927-6210),
um treinamento com todos os funcionarios da contratada, para apresentacdo das Normas Internas;

e A Contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados e incidentados;

e A Contratada devera comunicar & CSS/GPP todos os acidentes e incidentes envolvidos com seus empregados;

¢ A Contratada ndo podera realizar improvisagdes que coloquem em risco a seguranga das pessoas;

e Encaminhar a CSS/GPP, antes de iniciar as atividades, copias dos seguintes documentos:

o Da Empresa:
= Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho - LTCAT,;
= Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO/ PGR - Avaliag@o e Controle das Exposigdes
Ocupacionais a agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;
= Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO;
= Documentacao de constituicdo de CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes) se tiver,
registrada na DRT, ou, se for o caso, Declaragdo de Designado;
= Documentacdo do SESMT (Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho);
= Relacdo de ferramentas;
= Plano de Emergéncia.
o Dos Empregados:
= Ficha de Registro do empregado ou CTPS ou Contrato de trabalho;
= Termo de Recebimento de EPI e Treinamento de Uso Correto (NR-6);
= Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em dia;
= Ordens de Servigos (conforme NR-1);
= Certificados de treinamentos recebidos (p. ex. NR-6; NR-10; NR-11; NR-12; NR-18; NR-33; NR-35;
outros).

e Todos os funciondrios devem ser habilitados para o perfeito exercicio de suas atividades;

e No cronograma de trabalho/ Plano de Trabalho devera estar previsto equipamentos € materiais necessarios a
realizagdo dos servigos, com os procedimentos de seguranca adequados;

¢ No final do expediente a Contratada deve manter seu local de trabalho limpo e organizado;

o E proibida a entrada de pessoas nio autorizadas em qualquer ambiente de trabalho da Companhia Aguas de
Joinville;

e A CONTRATADA fica responsavel por realizar as ordens de servigo, elaborando e garantindo os Procedimentos de
Seguranga no Trabalho, Analises de Riscos e Permissdes de Trabalho, conforme a legislagdo vigente em matéria de
Seguranca e em Medicina do Trabalho;

¢ Os procedimentos de trabalho, materiais, produtos, maquinas e equipamentos em geral a serem utilizados deverdo
estar de acordo com a legislagdo vigente em seguranca e saude no trabalho;

¢ A operagdo de maquinas e equipamentos que exponham o operador ou terceiros a riscos so pode ser feita por
trabalhador qualificado e identificado por cracha.

e Devem ser protegidas todas as partes mdveis dos motores, transmissdes e partes perigosas das maquinas ao alcance
dos trabalhadores.

¢ As maquinas e os equipamentos que oferecam risco de ruptura de suas partes moveis, projecao de pegas ou de
particulas de materiais devem ser providos de protecao adequada.

¢ As maquinas, equipamentos e ferramentas devem ser submetidos a inspe¢ao e manutengdo de acordo com as normas
técnicas oficiais vigentes, tendo especial ateng@o a freios, mecanismos de dire¢do, cabos de tragdo e suspensao,
sistema elétrico e outros dispositivos de seguranca.

e Fazer uso de produtos adequados e equipamentos de seguranga, visando ndo causar danos prejudiciais a saude
humana, conservando-se o mais rigoroso padrdo de higiene, arrumagéo e seguranga;

e As areas atingidas pelos servigos devem ser mantidas sempre limpas ao final de cada dia de trabalho, com a remoc¢ao
dos residuos por meio de varrigdo, arrumacao e lavagem adequada;

¢ Todo obra que necessite de escavagdes em vias publicas deve ser previamente sinalizada e prever escoramentos
adequados;

¢ Quanto a carga e descarga, empregar métodos e equipamentos adequados, observando os horarios e os locais
adequados para depoésito de materiais;

e A CONTRATADA deve sinalizar e isolar fisicamente a area de trabalho a fim de garantir a protecao dos
colaboradores da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, CONTRATADA e demais pessoas;

¢ No final do expediente a CONTRATADA deve manter seu local de trabalho limpo e organizado;

o E proibida a entrada de pessoas nio autorizadas em qualquer ambiente de trabalho da COMPANHIA AGUAS DE
JOINVILLE.

7.2 Sinalizacio de Seguranca
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Para a segurancga do trabalhador e municipe e o controle ambiental da obra, aten¢do especial devera ser dada a
sinalizagdo, abrangendo trés tipos: de adverténcia, de protecdo ou balizamento e de identificagao;

Toda a sinalizacao utilizada nos locais devera sofrer manuten¢ao permanente, especialmente quanto a limpeza e
conservagao da face sinalizada.

A CONTRATADA deve sinalizar e isolar fisicamente a area de trabalho a fim de garantir a protegao dos
colaboradores da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, CONTRATADA e demais pessoas;

Todo servigo devera ser sinalizado (placas, cones, giroflex, fitas de isolamento, etc.);

Quando nao for possivel o transporte/disposi¢do das placas ou a colocagao de telas de protecdo, a obra deve ser
sinalizada com cones de 75 cm (cor branco e laranja), bandeirolas e fitas de sinalizagdo zebradas fixadas no topo dos
cones;

Quando os servicos forem executados em vias publicas e/ou rodovia, sempre que possivel, deve ser solicitada pela
CONTRATADA a presencga das autoridades de transito para auxiliar no controle do trafego;

Na impossibilidade de sinalizar o local convenientemente, a CONTRATADA devera solicitar a presenga da
autoridade de transito local;

Além da sinalizag@o pertinente, é necessario colocar passadicos para permitir a passagem de pedestres e veiculos.
Deve ser providenciada, ainda, energia alternativa para a sinalizagdo luminosa, no caso de ndo haver possibilidade de
uso de energia elétrica da rede publica;

Onde houver sinaliza¢ao de adverténcia indicando tubula¢do de Gas Natural, rede de energia ou outras
concessionarias, a CONTRATADA devera entrar em contato para as devidas providéncias;

A sinalizagdo deve seguir Manual de Sinalizagdo para Obras Répidas e no Manual de Sinalizacdo de Obras
Extensivas, aprovado pela COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE;

Nenhuma escavagdo em via publica devera permanecer aberta de um dia para o outro;

Sempre que houver aberturas de valas (e estas precisarem de continuagao no dia seguinte), tanto em calcadas e
passeios quanto nas ruas, a abertura devera ser fechada e no dia seguinte reaberta;

Para veiculos, os passadigos, devem ser feitos com pranchdes metalicos.

Para pedestres, devem ser pranchdes metalicos ou de madeira, neste caso, ambos com guarda-corpo.

Quando os servigos forem executados em vias publicas e/ou rodovia, sempre que possivel, deve ser solicitada pela
CONTRATADA a presenca das autoridades de transito para auxiliar no controle do trafego.

7.3 Inspecbes Gerais

A fiscalizag¢@o da Coordenacdo de Saude e Seguranga Ocupacional da Companhia junto as empresas contratadas
constitui-se no propdsito de proteger os empregados e o patrimonio da empresa e das contratadas, bem como
verificar se este Procedimento esta sendo cumprido;

A Contratada deve acatar as recomendagdes decorrentes de inspegdes de seguranga realizadas pela CSS/GPP;

A Companhia reserva-se o direito de inspecionar todas as maquinas e equipamentos das contratadas e vetar seu
ingresso na empresa;

E facultado a CSS/GPP, em caso de irregularidades encontradas em suas inspegdes, emitir o termo de
notificagdo para registro do fato.

7.4 Suspensao dos Trabalhos

Qualquer trabalho em execucdo pela Contratada podera ser suspenso a qualquer momento, pela CSS/GPP, desde que
haja risco de ocorréncia de acidentes, ameacando a seguranga das pessoas e/ou do patrimonio da Companhia e/ou
das Contratada,;

A suspensdo dos trabalhos motivada por atos e/ou condigdes inseguras, € consequentemente, a ndo observancia das
normas, instrugdes e procedimentos, ndo eximem a Contratadas obrigagdes e penalidades estipuladas nas cldusulas
contratuais, especialmente a prazos e multas.

7.5 Treinamento

E de responsabilidade da CONTRATADA o treinamento, com relagio a este Procedimento, para seus funcionarios
envolvidos diretamente na prestacdo dos servigos 8 Companhia;

Antes do inicio das atividades a Contratada devera agendar treinamento com o Servigo de Seguranca do Trabalho da
Companhia, onde todos os funcionarios da Contratada deverao ser treinados, bem como aqueles que vierem a ser
contratados no decorrer do trabalho;

A empresa CONTRATADA deve treinar e repassar informagdes periodicamente sobre as atividades desempenhadas;
Na operagdo de maquinas e equipamentos com tecnologia diferente da que o operador estava habituado a usar, deve
ser feito novo treinamento, de modo a qualifica-lo a utilizagdo dos mesmos.

7.6 Equipamentos de Proteciio Individual, Coletiva e Uso de Uniformes

O uso de EPI ¢ obrigatério, sendo de responsabilidade e obrigagdo da CONTRATADA;
o Fornecer o tipo adequado conforme atividade a ser desenvolvida;
o Treinar quanto ao seu uso correto (NR-6);
o Registrar a entrega;
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o Fiscalizar o uso dos mesmos.

e A empresa € obrigada a fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, consoante as disposi¢des contidas na NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual -
EPL

¢ Os funcionarios deverdo se apresentar uniformizados, usando os Equipamentos de Prote¢do Individual e portar
cracha de identificagdo e com foto;

¢ Deverdo todos os funcionarios da empresa contratada utilizar todos os equipamentos de seguranca e de protegdo
individual, todos fornecidos pela contratada;

o A CONTRATADA devera fornecer uniformes e seus complementos & mao-de-obra envolvida, em conformidade com
o disposto pelas exigéncias da Companhia Aguas de Joinville e em Acordo e Convengio ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

o A CONTRATADA devera garantir a entrega a seus empregados de todos os Equipamentos de Protegdo Individuais e
Coletivos.
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